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コンサルタントという職業は、 

 ＊情報収集能力 

 ＊整理体系化能力 

 ＊問題発見能力 

 ＊課題設定能力 

 ＊分析能力 

 ＊課題解決能力 

＊説得能力 

＊システム構築力 

＊プレゼンテーション能力 

＊コミュニケーション能力 

＊企画能力 

＊持続力 

＊思想的指導力 

＊体力 



＊カリスマ性 

＊人間性 

＊情熱 

＊行動力 

といったありとあらゆるビジネス上の意識・能力要件が求められる。もちろんコ 

ンサルタントの全員が、これらの要件を全て備えているわけではない。 

 

 

 

 

 

 

 


